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2026 年“北京市青年乡村 CEO 培养计划”
报名通知

各相关团区委、高校、青年朋友们：

为推动我市乡村旅游高质量发展，培育一支懂农村、通

产业、善经营的青年乡村运营人才队伍，现启动实施“北京

市青年乡村 CEO 培养计划”，有关报名事项通知如下：

一、培养对象

2026 年拟招收 120 人，开设 2 个分组。

1.在乡创客组：面向已在京郊开展民宿、电商、村咖、

餐饮、营地等项目的青年创客，共 60 人。

2.高校学子组：有志投身北京乡村发展的高校在读毕业

年级学生及往届毕业生等，共 60 人。

二、报名条件

1.政治素质：拥护中国共产党的领导，有较强的组织观

念和职业素养，有扎根乡村的服务意愿。

2.年龄学历：一般不超过 40 周岁，大专及以上学历优

先，高职院校优秀学生及毕业生均可纳入考虑范畴。

3.能力潜力：在乡创客中，拥有一定专业技能、经营管

理基础、运营实践经历者优先，结业后可推动成为片区骨干

经营力量；高校学子中，具备相关专业背景、实践经验或获

奖经历者优先，结业后可推动在片区落地创业就业项目。

4.其他要求：具备完成学习任务的身体健康条件和时间。
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有以下情形之一者不得报名：曾因犯罪受过刑事处罚的，

受党纪、政纪处分尚未解除的，因违法违纪正被调查处理的，

有不良信用记录等其他不适宜报名情形。

三、培养安排

培养周期为 2026 年全年，全程安排政策导师+高校导师

+实践导师帮带，分三个阶段推进：

第一阶段（1-4 月）：基础赋能

通过集中授课+线上学习，学习乡村振兴政策理论，市

场营销、品牌建设等商科知识，电商运营、短视频营销等实

用技能。计划每半个月安排 2 天，总学时不少于 120 学时。

第二阶段（5-8 月）：实训提升

通过基地研学+驻村选点，赴京内外农文旅融合发展示

范点位实地观摩，重点搭建与京郊优质文旅项目运营对接机

制，高校学子可在实地走访中确定未来创业就业空间。计划

京内每半个月安排 2 天，京外不少于 1 周。

第三阶段（9-12 月）：综合实战

通过项目操盘+互访交流，推进自营项目强化、创业空

间搭建，力争在京郊提升、落地一批优质创业项目。过程中

组织项目路演及答辩，优化运营方案。具体时间视实际而定。

详细教学安排另行通知。

四、培养效用

学员完成规定培养内容后，合格者颁发“北京市青年乡

村 CEO”结业证书，由市乡村旅游高质量发展工作专班集成

提供人才、金融、创业等方面优惠政策。后续纳入首都乡村
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振兴人才库，为其职业发展提供长效跟踪支持。

五、报名录取

1.学员报名。采取组织推荐、社会推荐与个人自荐相结

合的方式报名，报名者须于 2026 年 1 月 4 日前提交《北京

市青年乡村 CEO 报名申请表》（详见附件 1、2）、《北京市青

年乡村 CEO 报名汇总表》（详见附件 3）及佐证材料（如：学

历证书、获奖证书、职业资格证书等），其中在乡创客组、

高校学子组分别提交至各相关区、团市委大学部指定邮箱

（详见附件 4）。

2.审查初筛。各相关区、团市委大学部须于 2026 年 1

月 9 日前对报名学员完成资格审查和人员初筛，各相关区原

则上每区申报 10 人，各高校原则上共申报 80 人，具体可视

报名情况调整。

3.面试复审：团市委须于 2026 年 1月 16 日前组织面试，

进一步了解学员综合素质，重点考察产业规划、市场运营、

应急处置等能力。

4.通知录取：团市委须于 2026 年 1 月 23 日前通知通过

考察的拟录取人选，正式纳入培养计划。

六、工作要求

1.加强组织推荐。各相关团区委、高校要高度重视本次

报名工作，积极推荐符合条件的优秀人员报名，确保工作覆

盖面和人选质量。

2.规范资格审核。各相关团区委、高校须对报名学员材

料的真实性、完整性进行严格把关，如有不实将取消资格。
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3.做好宣传动员。通过官方网站、微信公众号等渠道，

广泛宣传报名信息，确保有志于投身乡村运营的人员及时知

晓参与。

4.严格淘汰退出。坚持动态淘汰、末位淘汰，结合培养

期日常表现及各环节评价结果，对违反学员管理规定的、未

达到培养目标要求的予以淘汰。

附件：1.北京市青年乡村 CEO 报名申请表（在乡创客组）

2.北京市青年乡村 CEO报名申请表（高校学子组）

3.北京市青年乡村 CEO 报名汇总表

4.北京市青年乡村 CEO 报名指定渠道

共青团北京市委员会

2025 年 12 月 9 日
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