
附件2 

项目支出绩效自评表
（2023年度）

项目名称 精准帮扶项目

主管部门 中国共产主义青年团北京市委员会 实施单位 希望工程北京发展中心

项目负责人 张君 联系电话 66119799

项目资金         
（万元）

年初预算数
全年预算数

（A）
全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额 68.570000 68.570000 68.091000 10 99.30% 9.93 

其中:当年财政拨款 68.570000 68.570000 68.091000 10 99.30% 9.93 

     上年结转资金                 -            -             -        -       -                    -  

     其他资金                 -            -             -        -       -                    -  

年
度
总
体
目
标

预期目标  实际完成情况 

1.中心计划在北京组织3场希望伙伴文化交流活动，邀请捐方与受益学生参与体
验，增强捐受双方的交流。2.通过传统文化知识普及，开展“融情交流，文化传
承”主题系列活动，对对口支援地区受助学生进行精神帮扶 ，提升自信心及增强
社会融入感，进一步提升民族自豪感和认同感，促进地区和谐发展。3.对新时代
希望工程公益项目宣传推广，努力为青少年提供新助力、播种新希望。

1.“小愿望，小梦想”希望伙伴文化交流活动采取小班教学 ，为3
区家庭困难青少年提供传统文化知识等课外活动 ，共开展9场实践
活动，参与人数达到150人。通过活动将共青团对青少年关爱带入
社区，让孩子们获得社会融入感，感受到温暖和感动，更增强捐
受双方的交流。
2.通过科技培训，开展“青春绽放绚丽光彩”主题系列活动，为
青海玉树、西藏拉萨、新疆和田三地为600名当地青少年开展航天
知识科普授课活动，对受助学生进行精神帮扶，提升自信心及增
强社会融入感，进一步提升民族自豪感和认同感，促进地区和谐
发展。
3.对新时代希望工程公益项目宣传推广，努力为青少年提供新助
力、播种新希望。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值（A） 实际完成值（B） 分值 得分
偏差原因分析及改进措

施

产
出
指
标

(50分)

数量指标

“融情交流，文化传承”主题系列活动场数 3场 9场 4.00 3.20 
原预计开展3个大场次，
因非遗活动需教师指
导，改为9个小场次

新时代希望工程公益项目宣传品制作数量 200套 200套 4.00 4.00 

新时代希望工程公益项目宣传品设计数量 100件 100件 4.00 4.00 

希望伙伴文化交流活动场数 3场 3场 4.00 4.00 

新时代希望工程公益项目视频制作数量 15分钟 15分钟 4.00 4.00 

质量指标

希望伙伴文化交流活动参与人数 150人 150人 4.00 4.00 

新时代希望工程公益项目宣传品印制数量 23000个 25390个 4.00 4.00 

“融情交流，文化传承”主题系列活动参与
人数

600人 600人 4.00 4.00 

时效指标

希望伙伴文化交流活动进度 11月 10月 3.00 3.00 

“融情交流，文化传承”主题系列活动进度 11月 11月 3.00 3.00 

新时代希望工程公益项目宣传推广进度 11月 11月 3.00 3.00 

成    
本    
指    
标    

新时代希新时代希望工程公益项目 43.659万元 43.659万元 3.00 3.00 

“融情交流，文化传承”主题系列活动 21.051万元 20.591万元 3.00 2.93 

因机票航空公司价格浮
动差旅费结余0.442万
元；按实际情况投保，
保险费结余0.018万元。

希望伙伴文化交流活动 3.86万元 3.841万元 3.00 2.99 
按实际情况投保，保险
费结余0.019万元。

效
益
指
标

(30分)

社会效益
指标

希望伙伴文化交流活动辐射区域 3个 3个 15.00 12.00 

效益效果体现资料支撑
度不足，将进一步挖掘
相关资料并进行整理归
集

对口支援地区新时代希望工程关爱成长项目
辐射区域

3个 3个 15.00 12.00 

效益效果体现资料支撑
度不足，将进一步挖掘
相关资料并进行整理归
集

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度指

标

“融情交流，文化传承”主题系列活动学生
满意度

85% 90% 5.00 5.00 

希望伙伴文化交流活动学生满意度 85% 100% 5.00 5.00 

总分： 100 93.05 
填报注意事项：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限 。

    2.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值 （B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际

值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区

间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。

    3.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施 。

    4.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



附件2 

项目支出绩效自评表
（2023年度）

项目名称 希望工程中心运行保障项目

主管部门 中国共产主义青年团北京市委员会 实施单位 希望工程北京发展中心

项目负责人 张君 联系电话 66119799

项目资金            
（万元）

年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额 131.400000 131.400000 130.160000 10 99.06% 9.91 

其中:当年财政拨款 131.400000 131.400000 130.160000 10 99.06% 9.91 

     上年结转资金  -  -  -  -  -  - 

     其他资金  -  -  -  -  -  - 
年
度
总
体
目
标

预期目标  实际完成情况 

为保障希望工程北京发展中心日常业务的顺利开展 ，2023年希望工程中心运行保障项
目将继续保障机构办公用房租赁、信息化运维、法律、财务、绩效、评审等行政运行
经费。

开展机构办公用房租赁、信息化运维、互联网接入、内部控制
报告及风险评估、项目评审服务、年度审计服务、法律咨询服
务等行政运行工作，保障了希望工程北京发展中心日常业务的
顺利开展。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值（A） 实际完成值（B） 分值 得分
偏差原因分析及改进

措施

产
出
指
标

(50分)

数量指标

开展捐助平台、官网运维服务工作 2项 2项 3.00 3.00 

办公用房租赁面积 332平方米 332平方米 3.00 3.00 

互联网接入 1项 1项 3.00 3.00 

开展项目评审、年审、法律咨询服务
工作

3项 3项 3.00 3.00 

开展内部控制报告审核及风险评估工
作

2项 2项 3.00 3.00 

质量指标

官网正常运行率 90% 98% 4.00 4.00 

捐助平台正常运行率 90% 98% 4.00 4.00 

内控报告、风险评估报告、年审、评
审等报告成果合法合规并能够真实反
映单位实际

好坏 好 3.00 3.00 

法律服务能够为中心合同签订提供合
法保护

好坏 好 3.00 3.00 

时效指标

办公用房租赁 12月 12月 3.00 3.00 

信息化运维项目 12月 12月 3.00 3.00 

年审、评审、内控等咨询服务 11月 6月 3.00 3.00 

成      
本      
指      
标

信息化运维项目 28.2万元 26.98万元 3.00 2.87 
联通政采互联网接入

结余1.22万元

办公用房租赁单价 7.85元/平方米 7.85元/平方米 3.00 3.00 

年审、评审、内控等咨询服务 8.1万元 8.08万元 3.00 2.99 
内控咨询服务结余

0.02万元

办公用房租赁 95.1万元 95.1万元 3.00 3.00 

效
益
指
标

(30分)

社会效益指标

各项审计、内控咨询工作开展，及时
发现现有问题并促进中心及时改正，
帮助中心提高内部管理水平

好坏 好 15.00 12.00 

效益效果体现资料支
撑度不足，将进一步
挖掘相关资料并进行

整理归集

项目的开展确保信息系统正常运行，
保障中心日常业务顺利开展

好坏 好 15.00 12.00 

效益效果体现资料支
撑度不足，将进一步
挖掘相关资料并进行

整理归集

满意度指标
（10分）

服务对象满意
度指标

各部室满意度 90% 99.29% 10.00 10.00 

总分： 100 93.77 

填报注意事项：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限 。

    2.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实

际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含

200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%

扣分。

    3.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。

    4.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。
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