
实施单位

联系电话

年初预算数
全年预算数

（A）
全年执行数

（B）
分值 执行率 得分

年度资金总额 220.000000        217.235500   197.900500   10 91.10% 10

其中:当年财政拨款 220.000000        217.235500   197.900500   10 91.10% 10

     上年结转资金 0

     其他资金 0 —

一级指标 二级指标 年度指标值（A）
实际完成值

（B）
分值 得分 偏差原因分析及改进措施

≥100% 100% 1 1

≥100% 100% 1 1

≥100% 100% 1 1

≥100% 100% 1 1

≥100% 100% 1 1

700人 694人 2 1 以实际到场签到人数为准

7课时 7课时 1 1

3个 3个 1 1

6人 6人 1 1

6人 6人 1 1

4人 2人 1 0.5 住宿金额以实际支出为准

1600 1600 1 1

2 2 1 1

≥100% 100% 2 2

培训视频清晰，
内容全面，播放
流畅；培训专家

保证专业性

培训视频满足线
上培训需求，保
障培训内容全覆
盖，清晰明了；
培训专家为志愿
服务领域专业人
士，经验丰富

2 2

100% 100% 2 2

100% 100% 2 2

100% 87.50% 2 1

100% 100% 1 1

≥90% 90% 1 1

2022年8月26日-
9月1日

2022年8月26日-
9月1日

2 2

2023年8月31日-
9月1日

2023年8月31日-
9月1日

2 2

如期完成
8月22-23日完成
线下集中培训，
比上岗提前10天

2 2

如期完成

8月23日发放至
志愿者来源单

位，比正式上岗
提前10天

2 2

3天 3天 2 2

8月30日-9月6日
（8天）

8月30日-9月6日
（8天）

2 2

8月30日-9月6日
（8天）

8月30日-9月6日
（8天）

2 2

9月3日前 9月3日前 1 1

9月30日前 9月13日 1 1

≤217.2355 197.90       2 2

≤155.938 148.07       2 2

为了保障工作人员用餐、住宿需求，申
请用餐经费、临时住宿经费，但由于工
作人员用餐人数、住宿人数不固定，住
宿、用餐金额与实际支出为准，故实际
支出与既定目标有所出入

≤0.8 0.80         1 1

≤56.4975 45.03        2 2

原因在于住宿费单价、会议费及其他及
专家授课费存在偏差，住宿费原报价为
340元/人/天、会议费50元/人/天、正
高级专家4位、副高级专家6位，实际按
照政府采购网京华云彩平台建议价格结
算费用，住宿费为240元/人/天，会议
费及其他费用55元/人/天、副高级专家

≤4 4.00         1 1

可持续影
响指标

优良中低差 优 15 15

≥90% ≥95% 4 4

≥90% ≥95% 3 3

≥90% ≥95% 3 3

100

通过规范、标准、高质量的志愿服务，持
续提升大型活动志愿服务工作的社会影响

力

优良中低差 优 15 15

    2.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/
全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-
300%（含200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指
标分值的30%扣分。
    3.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。

    4.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。
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(50分)
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（30分）

满意度指
标

（10分）

数量指标

时效指标

成本指标

社会效益
指标

服务对象
满意度指

标

公众对志愿者服务的满意度

工作人员对志愿者服务、基础保障的满意
度

总分： 97.5
填报注意事项：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

通过本次活动，大力弘扬志愿服务精神，
更多人愿意开始关注志愿服务并愿意参与
志愿服务中

志愿者对培训、基础保障的满意度

培训经费

财务审计经费

证书设计及样本交付时间

证书交付时间

项目预算控制数

综合保障经费

证书制作经费

志愿者上岗前一周完成骨干志愿者集中培
训

志愿者上岗前一周完成并发放志愿者线上
培训视频

服贸会开始前，完成指挥调度中心，2处志
愿者之家场地搭建工作

85寸智能远程会议系统租赁设备时间

桌椅套装租赁设备时间

工作人员住宿保障率

证书质量达标率

评审、审计报告合格率

志愿者服装及相关保障物资配发时间

志愿者徽章配发时间

出具评审、审计报告数量

志愿者服装及相关保障物资等保障率

培训视频制作质量及培训专家专业性

志愿者培训合格率

志愿者之家搭建完成度

完成1处指挥调度中心，2处志愿者之家建
设

国会临时住宿点人员保障

首钢临时住宿点人员保障

槐柏树临时住宿点人员保障

印刷证书数量

志愿者之家食品配置资采购数量

志愿者之家用品配置采购数量

志愿者徽章采购数量

现场培训骨干志愿者人数

现场录制线上培训视频课程

1、为做好服贸会期间志愿者相关保障工作，为1600名志愿者配发早餐包、志愿者
服装及配套物资、志愿者徽章，在志愿者之家准备相应的食品、用品配置；
2、完成700名志愿者线下培训工作；
3、制作7课时志愿者培训视频课程作为志愿者通用培训的重要教材，发放给各志
愿者来源单位进行线上培训；
4、根据服贸会工作安排，在槐柏树办公区建设1处指挥调度中心，在国会、首钢
建设2处志愿者之家，用于工作人员进行工作值守和工作事务处理、志愿者休息、
党团活动等。做好服贸会志愿者之家建设、工作人员住宿、用餐保障；
5、2023年中国国际服务贸易交易会共计招募1600名志愿者参与服贸会志愿服务工
作，于服务结束后为参与服务的志愿者发放志愿服务证书。

1、为做好服贸会期间志愿者相关保障工作，为1600名志愿者配发早餐包、志
愿者服装及配套物资、志愿者徽章，在志愿者之家准备相应的食品、用品配
置；
2、完成694名志愿者线下培训工作；
3、制作7课时志愿者培训视频课程作为志愿者通用培训的重要教材，发放给各
志愿者来源单位进行线上培训；
4、完成1处指挥调度中心，2处志愿者之家建设，完成槐柏树、国会、首钢三
地工作人员住宿、用餐保障工作；
5、2023年中国国际服务贸易交易会于9月2日-6日顺利举办，1600名志愿者为
服贸会提供了细致周到的志愿服务。活动结束后，为全体志愿者发放服务证书
。

三级指标

早餐包采购数量

志愿者服装及相关保障物资采购数量

项目负责人 刘念、王欣、王晓鸥、刘金芝、富馨玥、刘赢、孟宪青 53975814

预期目标 实际完成情况

项目资金
（万元）

项目支出绩效自评表
（2023年度）

项目名称 2023年中国国际服务贸易交易会志愿者工作经费项目

主管部门 171-中国共产主义青年团北京市委员会 171002-北京市志愿服务指导中心



实施单位

联系电话

年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额       1,000.000000       1,000.000000       1,000.000000 10.00 100.00% 10.00

其中:当年财政拨款       1,000.000000       1,000.000000       1,000.000000 10.00 100.00% 10.00

     上年结转资金                -                -                -     -     -               -

     其他资金                -                -                -     -     -               -

一级指标 二级指标 年度指标值（A） 实际完成值（B） 分值 得分
偏差原因分析及改进

措施

数量指标 ≥8个 15个 10.00 10.00

质量指标 优良中低差

各子项目均保质保量
完成任务，达到市委
宣传部（首都文明

办）、市委社会工委
市民政局、团市委等

相关部门要求

10.00 10.00

时效指标 ≤12月 12月底前 5.00 5.00

≤163.00万元 163.00万元 5.00 5.00

≤68.50万元 68.50万元 5.00 5.00

≤453.70万元 453.70万元 5.00 5.00

≤205.00万元 205.00万元 5.00 5.00

≤109.80万元 109.80万元 5.00 5.00

进一步优化

加强完善志愿北京信
息化建设，保障了相
关服务，优化已有功
能，推动志愿活动，
宣传吸引了更多的志

愿者加入

10.00 9.00 进一步挖掘相关资料

进一步突显

对优秀志愿者及志愿
者组织进行激励表

彰，树立先进典型，
开展志愿者组织交流
活动，进一步发挥典
型榜样示范引领作用

10.00 9.00 进一步挖掘相关资料

进一步深化

发动广大志愿者及志
愿服务组织，围绕参
与首都治理中心工

作，全面统筹全市各
领域志愿服务工作，
建立健全全市志愿服
务长效发展机制，进
一步深化志愿服务品

牌体系

10.00 9.00 进一步挖掘相关资料

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度指

标
90%

通过问询了解判断各
项目服务对象基本满

意
10.00 6.00

进一步收集并分析满
意度调查结果

100.00

    4.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。

年

度

总

体

目

标

绩

效

指

标

产
出
指
标

(50分)

效益指标
（30分）

成本指标

社会效益
指标

总分： 93.00
填报注意事项：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

    2.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值
（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照
该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。

    3.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。

队伍建设子基金

志愿服务信息系统

志愿服务引领育人作用

志愿服务品牌体系

各项目服务对象满意度平均值

资金支出保障时效

激励保障子基金

研究培训子基金

项目建设子基金

组织管理子基金

落实《北京市志愿服务促进条例》，市委、市政府《关于进一步加强和改进志愿者工
作的意见》，以及《关于支持和发展志愿服务组织的意见》，建立我市志愿服务多渠
道、社会化的筹资机制，为开展志愿服务活动提供必要的经费支持与保障，建立全市
志愿者工作表彰机制，深入推进志愿服务事业发展。 组织建设方面，推进志愿服务事
业发展方面，加强“枢纽型”志愿者组织建设，支持北京市志愿者之家建设。 研究培
训方面，支持新时代首都志愿服务实践成果转化与提升，高质量培育志愿服人才，开
展新时代首都志愿服务体系建设研究与志愿者能力提升项目。 项目建设方面开展志愿
服务项目大赛暨推动志愿服务常态化建设，开展志愿服务进社区活动。 队伍建设方
面，完善志愿服务队伍建设，完善“志愿北京”信息平台建设。 表彰激励方面，认定
北京市第九批五星级志愿者，开展志愿者、志愿者组织交流活动和保障。

按照5+X框架和预算，实际完成项目15个组织建设方面，组织建设
方面，推进志愿服务事业发展方面，加强“枢纽型”志愿者组织
建设，支持北京市志愿者之家建设。研究培训方面，支持新时代
首都志愿服务实践成果转化与提升，高质量培育志愿服人才，开
展新时代首都志愿服务体系建设研究与志愿者能力提升项目。项
目建设方面，开展志愿服务项目大赛暨推动志愿服务常态化建
设，开展志愿服务进社区活动。队伍建设方面，完善志愿服务队
伍建设，完善“志愿北京”信息平台建设。表彰激励方面，认定
北京市第九批五星级志愿者，开展志愿者、志愿者组织交流活动
和保障。

三级指标

计划支持项目数量

达到市委宣传部（首都文明办）、市委社
会工委市民政局、团市委等相关部门要求

项目负责人 刘念 53975814

预期目标 实际完成情况

项目资金
（万元）

项目支出绩效自评表
（2023年度）

项目名称 北京志愿服务基金支持资金

主管部门 中国共产主义青年团北京市委员会 北京市志愿服务指导中心



 

年初预算数 得分

680,000.00 9

680,000.00 —

0 —

0 —

一级指标 二级指标 年度指标值 实际完成值

134 229

736 736

超额完成指标，全年定期
对志愿者进行指导、管

理，项目完成执行任务指
标超过 100%

项目执行完成服务任务
指标超过100%

按照要求完成指标，完
成率100%

项目执行完成服务任务
指标100%

招募完成时间：6月30日
前

6月25日完成

11月15日前完成 按时完成

400,000.00 349,856.00

280,000.00 280,000.00

用专业特长为西部地区
提供优质服务

近年来，西部计划得到
高校学生的广泛关注，
近几年社会关注和报名
参与率显著提升。得到
全国项目办的高度认可
。

发挥项目的思想引领功
能，加强爱国主义和理
想信念教育，不断完善
服务内容、创新服务体
制机制，深入挖掘提炼
项目工作经验和运行模
式，充分发挥在全市志
愿服务工作中的示范引

领作用。

得到毛主席纪念堂及瞻
仰群众的认可。

从2003年开始

大学生志愿服务西部计
划项目为西部地区输送
优秀人才，改变西部地
区落后面貌，通过西部
计划提升高校毕业生社
会实践能力和认知度。

从2011年开始

毛主席纪念堂志愿服务
为广大前往毛主席纪念
堂瞻仰的各界群众提供
优质服务，展示首都志
愿者风采，提升了志愿
者的爱国热情和社会责
任感，以上项目都是一
种双赢模式。

95% 95%

95% 95%

执行率

年度资金总额 680,000.00 629,852.00 10 92.63%

项目支出绩效自评表
（  2023年度）

项目名称 2023年青年志愿服务项目

主管部门 中国共产主义青年团北京市委员会 实施单位 北京市志愿服务指导中心

项目负责人 刘念 联系电话 53975814

  其他资金 0 0 —

预期目标 实际完成情况

1、按照全国项目办《2023-2024年大学生志愿服务西部计划实施方案》的整
体工作安排，北京项目办结合实际情况和各服务省的具体需求，认真做好
2023年北京市大学生志愿服务西部计划志愿者的招募工作，根据要求，2023
年北京需招募西部计划志愿者134人，实际完成招募299名。超额完成了西部
计划招募目标被全国项目办评为优秀。
2、毛主席纪念堂：根据毛主席纪念堂管理局整体安排，2023年项目运行时段
从3月20至11月15日，全年需要16批次736名志愿者参与服务，共服务197天。

1、为落实全国项目办有关要求，北京项目办面向普通高等学校应届毕业生和在读研
究生，加强西部计划宣传动员工作，按照公开招募、自愿报名、组织选拔、集中派
遣的方式，选拔优秀志愿者服务西部,2023年实际招募西部计划志愿者229名。
2、毛主席纪念堂志愿者主要来自高校、企业及基层团组织，根据安排全年共有16批
次23家单位志愿服务团队参与了纪念堂志愿服务项目，736名志愿者共服务197天，
累计服务时长63434小时，接待团队46413个，帮扶轮椅童车4431部，解答咨询
398010次，帮助群众预约24822次，服务瞻仰群众307万人次。运行团队为志愿者进
行岗前培训16次、技能培训16次、开展党建工作16次、团建工作10次。

项目资金
（万元）

其中：当年财政拨
款

680,000.00 629,852.00 —
      上年结转资

金
0 0 —

全年预算数 全年执行数 分值

三级指标 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

指标1：西部计划志愿者招募
人数

10 9

指标2：毛主席纪念堂志愿者
服务人数

10 9

指标1：大学生志愿服务西部
计划完成质量及工作进度按照
团中央的要求招募合格的志愿
者

8 7

指标2：毛主席纪念堂志愿者
按照政治立场坚定、乐于奉
献，助人为乐等相关要求招募
16批次优秀志愿者

8 7

指标1：西部计划 8 7

指标2：毛主席纪念堂 8 7

指标1：西部计划 6 5
因部分同学提前回
家未按时培训，培
训人数未按预期

指标2：毛主席纪念堂 6 5

指标2：毛主席纪念堂 6 5

指标1：大学生志愿服务西部
计划影响力

6 5

指标2：毛主席纪念堂志愿服
务社会影响力

6 5

指标1：西部计划 6 5

填报注意事项：
1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
    2.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标，则得分计算方法应用年度指标值
（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果
在200%-300%（含200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含500%），
则按照该指标分值的30%扣分。
3.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
4.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。

总分 100 86

年度总
体目标

绩
效
指
标

产出指标
（50分）

效益指标
（30分）

满意度指
标

（10分）

数量指标

质量指标

时效指标

成本指标

社会效益
指标

可持续影
响指标

服务对象
满意度标

指标2：毛主席纪念堂 6 5

指标1：西部计划 6 5



 

年初预算数 得分

360 10

360 10

—

—

一级指标 二级指标
年度指标

值
实际完成值

数量指标
458.1万

人
458.1万人

质量指标 7项 7项

时效指标 1年
2023年6月25日—
2024年6月24日

成本指标
≤360万

元
360万元

社会效益
指标

高中低

志愿投保范围达
到

100%，政府对志
愿

者工作的重视和
对

志愿者的关心爱
护，有力地保障

了
志愿者合法权

可持续影
响指标

好坏

通过项目的开
展，

进一步增加投保
人

员数量，持续保
障

志愿服务规范化
、

常态化发展，推
动

了我市志愿服务

≥85%
通过问询了解判

断参
训人员基本满意

≥85%
通过问询了解判
断被保险志愿者

基本满意

填报注意事项：
1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
    2.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标，则得分计算方法
应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/
年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按
照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
3.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。
4.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。

项目资金
（万元）

总分 100 96

年度总
体目标

绩
效
指
标

产出指标
（50分）

效益指标
（30分）

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度标

培训对象满意度 5 3
满意度调查分析待完
善，将进一步加强满

意度调查分析

受益对象满意度 5 3

满意度调查效果体现
待加强，下一步将全
面开展满意度调查并

留存相关资料

志愿服务规范化水平 15 15

志愿者参与积极性 15 15

项目预算控制数 10 10

保障志愿者数量 20 20

保险生效时间 10 10

保险保障范围 10 10

—

三级指标 分值 得分
偏差原因分析及改进

措施

预期目标 实际完成情况

为北京市实名注册志愿者458.1万人购置意外伤害保险，保险
保障范围包括意外身故和残疾、猝死、意外伤害医疗、意外
伤害住院津贴、附加意外伤害紧急医疗救援、扩展急性病保
障、狂犬病疫苗报销，共七大项。保险期限：2023年6月25日
00:00—2024年6月24日24:00。实名注册志愿者保险的实施，
维护了志愿者基本权利，有效节约志愿者保障成本，激发市
民参与志愿服务的积极性，促进志愿服务规范化发展。

为北京市实名注册志愿者购置了意外伤害保险，保险期限为2023年6月25日
00:00—2024年6月24日24:00。保险保障范围包括意外身故和残疾、猝死、意
外伤害医疗、意外伤害住院津贴、附加意外伤害紧急医疗救援、扩展急性病保
障、狂犬病疫苗报销，共七大项。志愿者保险总体运行情况平稳，理赔工作进
展顺利，在为志愿者提供有力保障的同时，推动了我市志愿服务工作制度化发
展，取得了显著的社会效益。

  其他资金

其中：当年财政拨款 360 360 10 100%

      上年结转资金 —

全年预算数 全年执行数 分值 执行率

年度资金总额 360 360 10 100%

项目负责人 刘念 联系电话 53975852

项目支出绩效自评表
（  2023年度）

项目名称 京市实名注册志愿者意外伤害保险

主管部门 中国共产主义青年团北京市委员会 实施单位 北京市志愿服务指导中心



实施单位

联系电话

年初预算数 全年预算数（A） 全年执行数（B） 分值 执行率 得分

年度资金总额   164.000000      164.000000        154.910000 10.00 94.46% 9.45

其中:当年财政拨款   164.000000      164.000000        154.910000 10.00 94.46% 9.45

     上年结转资金          -             -               -     -     -           -

     其他资金          -             -               -     -     -           -

一级指标 二级指标 年度指标值（A） 实际完成值（B） 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

3项 3项 5 5

4项 4项 5 5

2处 4处 5 5

定性
审计服务按照相关法
律要求客观合理的开

展
5 5

100M 100M 5 5

≤6月 3月 5 5

≤3月 1月 5 5

≤12月 12月 5 5

≤6月 6月份 5 5

≤12月 9月份 5 5

好坏

完成了办公场所租赁
、聘请第三方法律服
务、财务审计服务、
财务软件及咨询、中
心网络服务等方面工
作，进一步加强了中

心规范化建设

20 18
进一步将深入挖
掘并整理相关资
料

好坏

通过项目开展，切实
做好志愿中心工作场
地的运营和维护工

作，为北京市各级志
愿者组织提供了学习

、交流的平台

10 9
进一步将深入挖
掘并整理相关资
料

满意度指
标

（10分）

服务对象
满意度指

标
≥95%

通过问询了解判断工
作人员基本满意

10 6

进一步将规范满
意度调查工作，
收集并分析形成
满意度调查结果

100.00

    3.请在“偏差原因分析及改进措施”中说明偏离目标、不能完成目标的原因及拟采取的措施。

    4.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。

年

度

总

体

目

标

绩

效

指

标

产
出
指
标

(50分)

效益指标
（30分）

数量指标

质量指标

时效指标

社会效益
指标

志愿中心工作人员满意度

总分： 91.95
填报注意事项：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

    2.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/
全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-
300%（含200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指
标分值的30%扣分。

评审工作完成时间

上半年房租支付时间

下半年房租支付时间

进一步加强志愿中心的规范化建设

为志愿者学习、交流提供平台和保障

固定IP地址

审计服务能够按照相关法律要求客观
合理的开展

接入网络速度

审计工作完成时间

中心网络接入时间

2023年度志愿中心工作经费将进一步做好志愿中心工作场地的运营和维护工
作，为北京市各级志愿者组织提供学习、交流的平台；做好志愿服务工作人员
的管理和保障；加强志愿中心的规范化建设，包括办公场所租赁、法律服务、
财务审计服务、财务软件及咨询、中心网络服务等方面工作。

完成了规范化建设，支付了办公场所租赁，聘请律师事务所
就全年经济合同进行了审核，聘请了会计师事务所就2023年
度做年度审计和专项审计并出具审计报告，聘请第三方就财
务软件进行运维和财政政策咨询，接入中心网络，全部完成
。

三级指标

审计次数

运营维护次数

项目负责人 刘念 53975814

预期目标 实际完成情况

项目资金
（万元）

项目支出绩效自评表
（2023年度）

项目名称 志愿中心运行保障项目

主管部门 中国共产主义青年团北京市委员会 北京市志愿服务指导中心


